Компенсация за покупку спецодежды: чем рискует компания

Поговорите с отделом закупок и кадровиками — убедитесь, что компания не компенсирует сотрудникам спецодежду. Работники часто жалуются на неудобные ботинки или куртку и хотят самостоятельно купить новые, а потом получить компенсацию. Руководство видит в этом способ упростить закупки. Но такая схема грозит доначислениями и штрафами.
Важная деталь
Работодатель должен закупать СИЗ от своего имени. Иначе не получится подтвердить расходы и вычеты.
СИЗ покупает только работодатель
Закупать сертифицированные средства индивидуальной защиты (СИЗ) обязан именно работодатель (ст. 221 ТК, приказ Минтруда от 29.10.2021 № 767н). Сотрудник не может покупать себе СИЗ — закон это запрещает. Компания компенсировать такие расходы не должна. Позиция Роструда однозначна: принимать к учету личные вещи сотрудников и допускать к работе специалистов в личной спецовке нельзя (ответ на вопрос № 250321 от 08.07.2026).
С компенсации за личную спецовку инспекторы потребуют НДФЛ и взносы
Если сотрудник сам купил спецодежду, у компании возникает сразу несколько проблем.
Расходы документально не подтвердить. У организации нет договора с поставщиком и счета-фактуры на ее имя. Попытка провести выплату как компенсацию приведет к тому, что налоговики снимут расходы на спецодежду (ст. 252 НК).
Выплату признают доходом сотрудника. Инспекторы начислят на сумму компенсации НДФЛ и взносы. По закону компания не обязана возмещать такие траты, а значит, это обычная выплата в пользу физика.
Качество СИЗ под вопросом. У компании не будет документов, которые подтверждают характеристики защиты. Сотрудник мог купить, например, профессиональную обувь, а мог — внешне похожую модель без испытаний на антипрокольную стельку или нефтестойкую подошву. При проверке ГИТ или Роспотребнадзор оштрафуют за это (ст. 5.27.1 КоАП).
Возместить затраты из СФР тоже не выйдет. Без документов на закупку спецодежды фонд откажет в возмещении.
Осторожно
Не игнорируйте просьбу сотрудника заменить некомфортные СИЗ. Иначе он может приостановить работу.
Работнику некомфортно в выданной спецодежде — решить ситуацию можно в четыре шага
Без спецодежды и других СИЗ сотрудники вправе прекратить работу, когда защита необходима по нормам. Привлечь их к дисциплинарной ответственности в этом случае не получится. Более того, работодатель будет обязан оплатить сотрудникам время простоя (ч. 6 и 7 ст. 216.1 ТК).

Такая же ситуация возможна, когда сотрудник не может работать в той спецодежде, которую вы ему выдали. Поэтому не игнорируйте жалобы. Вот алгоритм действий, когда работник говорит, что СИЗ ему не подходит.
Шаг 1. Принять письменную претензию сотрудника.
Шаг 2. Проверить правильность подбора размера и антропометрию. Специалист по охране труда должен составить акт осмотра.
Шаг 3. Заменить модель на аналогичную по классу защиты, но другого производителя или кроя за счет бюджета компании.
Отдел снабжения возвращает спецодежду, которая не подошла поставщику или утилизирует ее по акту. Бухгалтерия получает полный пакет корректных документов: договор, универсальный передаточный документ (УПД), сертификат из реестра на имя компании. Такой комплект примут и налоговая, и трудовая инспекции.
Шаг 4. Получить медицинское заключение врача об аллергии или противопоказаниях, когда замена невозможна. Этот документ позволит отступить от типовых норм и составить индивидуальный перечень СИЗ для конкретного работника.
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